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Opening 
De vergadering is geopend om 20:30.  

Aanwezig zijn Job Rood, Anneloes van der Meusen, Boris Duijff, Mart van Uden.  

Jaarverslag goedkeuren 
Naast het financieel jaarverslag, opgesteld door Anneloes, gaat Mart een secretarieel verslag 

opstellen. Na goedkeuren zal dit digitaal ondertekend en gepubliceerd worden.  

Organisatiestructuur 
Anneloes en Job zijn bezig geweest met de organisatiestructuur voor Weerklank uitwerken. Na 

bespreking met Mart en Boris worden aanpassingen doorgevoerd. Deze organisatiestructuur zal ook 

gepubliceerd worden.  

Kort samengevat: Na elk evenement vervallen alle rollen en functies. Het bestuur nodigt een 

kartrekkers team uit, met portefeuille en randvoorwaarden. Deze kartrekkers hebben de 

eindverantwoordelijkheid over een evenement. De kartrekkers stellen vervolgens de commissies 

samen.  

 

In lijn met de structuur besluiten we het volgende: 

• Er is een kartrekker specifiek met de portefeuille Plot, dus met de taak en bevoegdheid om 

een PLOT commissie op te zetten en te leiden. De taak heeft om te zorgen dat er iemand in 

de plot-commissie is die de rol over zou kunnen nemen. Het bestuur nodigt Job Rood uit. 

• Er is een kartrekker specifiek met de portefeuille Prep, dus met de taak en bevoegdheid om 

een PREP commissie op te zetten. Deze persoon moet ook betrokken zijn bij PLOT. Het 

bestuur nodigt Wouter Timmerman uit. 

• Er is een kartrekker specifiek met de portefeuille OC, dus met de taak en bevoegdheid om 

een OC commissie op te zetten. Het bestuur nodigt Anneloes van der Meusen uit. Ze moet 

een fatsoenlijke overdracht regelen naar een commissielid voordat ze met verlof gaat. 

• Het bestuur nodigt Peter van Elven als kartrekker. 



• Een algehele randvoorwaarde aan het Kartrekker Team is dat bij het opstellen van de SB 

commissie dat er een inzetverplichting is tot het behouden van ervaring. 

• Een algehele randvoorwaarde aan het Kartrekker Team is dat bij het opstellen van de 

VOEDSEL commissie, dat er ten minsten een koker op het evenement is die ervaring heeft 

met koken voor grote groepen. 

• De kartrekkers besluiten gezamenlijk over verdere invulling en verdeling van taken en 

bevoegdheden conform de organisatiestructuur. 

 

Kokers, vergoeding etc. 
Gezien we op zoek moeten naar nieuwe kokers, kunnen we besluiten over een opdracht die kaders 

geeft.  

De hoofdkok dient ervaring te hebben met grote groepen en op de hoogte zijn van basale keuken 

hygiëne. Goede communicatie betreffende verwachtingen waaronder tijdelijkheid van het 

uitserveren. Omgang met allergieën en intoleranties, en kosten efficiënt een voedzame vegetarische 

avondmaaltijd bereiden.  

Algemeen wordt er besloten dat een onkostenvergoeding voor personen die bijdragen, maar niet het 

spel kunnen ervaren, van de penningmeester maximaal 100 euro onkostenvergoeding kunnen 

krijgen.  

 

Beleid en toekomst 
We hebben ons ingezet voor een ANBI en helaas is dit niet haalbaar gebleken. 

We merken dat er nog veel meer gedaan kan worden om invulling te geven aan het stichtingsdoel. 

De eerste stap hebben we nu gezet in het schrijven van de organisatiestructuur. We gaan dit punt 

monitoren. 

Verhogen van de prijs willen we voor jaar 4 liever niet doen. We voegen donatiemogelijkheden toe in 

het inschrijfformulier en op de website.  

De penningmeester heeft zoveel speelruimte als redelijk geacht wordt om (extra) korting te 

verstrekken aan deelnemers. In de reglementen staat wel dat er betaald dient te worden voor het 

evenement.  

Wanbetalers moeten betalen of mogen niet deelnemen aan een evenement. De toegang aan 

evenementen wordt ontzegd tot er betaald is.  

 

Afscheid Mart 
Het bestuur bedankt Mart voor zijn inzet. Mart besluit zijn voorgenomen afscheid niet door te 

zetten. Het bestuur is unaniem blij. 

 



WVTTK 
Merchandise van Weerklank maken we geen actief beleid, maar moedigen eventuele initiatieven 

zeker aan. 

Bestuur wil een ondersteunende rol aannemen als kartrekkers een baravond willen organiseren. 


